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Зміни та доповнення до Колективного договору закладу післядипломної 
освіти «Центр підвищення кваліфікації служби зайнятості» 

на 2026-2028 роки

1. Внести у Додатки 5, 6, 8 до Колективного договору закладу 
' слядипломної освіти «Центр підвищення кваліфікації служби зайнятості» на 
2 ’ 26-2028 роки такі зміни:

1.1. Доповнити Розділ «Доплати» Додатка 5 пунктом 11 такого змісту:
«За виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника Центру або 

керівника структурного підрозділу Центру встановлюється доплата у розмірі 
різниці між його фактичним окладом і посадовим окладом тимчасово 
відсутнього керівника (без урахування надбавок та доплат), у разі, якщо 
працівник, що виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника, не є його 
штатним заступником.».

1.2. Доповнити пункт 3.12. Додатка 6 абзацом такого змісту:
Преміювання працівника, який заміщує тимчасово відсутнього працівника, 

р: валиться на умовах і в розмірах, установлених по посаді працівника, якого 
заміщують. При цьому премія нараховується на посадовий оклад працівника, 
який заміщує, та на різницю в окладах.».

1.3. Додаток 8 викласти в такій редакції:
«Додаток 8 

до Колективного договору 
на 2026-2028 роки

СПИСОК ПОСАД З НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕМ

№ 
з/п

Посада Тривалість 
додаткової 
щорічної 
відпустки

1. Директор, якщо не виконує педагогічної роботи в Центрі 7

Заступник директора, якщо не виконує педагогічної роботи 
в Центрі

7

3. Головний бухгалтер 7

4. Начальник відділу 6

5. Заступник начальника відділу 6

6. Завідувач лабораторії 6

7. Завідувач гуртожитку 6

8. Завідувач бібліотеки 6



9. Провідний юрисконсульт 5

10. Провідний фахівець 5

11. Провідний інженер 5

12. Провідний бухгалтер 5

ІЗ. Завідувач господарством 5

14. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 
будинків

4

15. Технік-електрик 4

16. Оператор котельні 4

17. Водій автотранспортних засобів 4

2. Усі інші положення Колективного договору залишаються без змін.
3. Зміни та доповнення набирають чинності з дня їх схвалення загальними 

зборами трудового колективу та підписання уповноваженими представниками 
сторін.
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