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Заклад післядипломної освіти «Центр підвищення кваліфікації 
служби зайнятості» (далі -  Центр), в особі виконую чої обов’язки директора 
Центру Гаврилович В. А., яка діє на підставі наказу М інекономіки від 27 серпня 
2025 року № 5-П та Статуту, з однієї сторони, та

Департамент поліції особливого призначення «О б’єднана штурмова  
бригада Національної поліції України «Лють» (далі — Департамент), в особі 
тимчасово виконуючого обов’язки начальника Департаменту Чебана В. В., який 
діє на підставі Положення про Департамент, затвердженого наказом 
Національної поліції України від 31 січня 2023 року № 66 (зі змінами) (далі разом
-  «Сторони», а кожна окремо -  «Сторона»), уклали цей М еморандум про 
співробітництво (далі -  «Меморандум») про таке.

1. Мета та предмет Меморандуму

1.1. М етою цього М еморандуму є співробітництво Сторін, спрямованого на:

1) Сприяння інформуванню осіб, які перебувають у сфері діяльності Центру 
(слухачі, партнери тощ о), про можливості і порядок працевлаштування та 
проходження служби у Департаменті, зокрема в:
- управлінні поліції особливого призначення № 1 (штурмовий полк «Сафарі»);
- управлінні поліції особливого призначення № 2 (штурмовий полк «Цунамі»);
- управлінні поліції особливого призначення № 3;
- управлінні поліції особливого призначення № 4 («Дніпро--1);
- управлінні домедичної та медичної допомоги («медична рота»);
- батальйоні спеціальних операцій (безпілотних систем «Крук»),
2) Проведення інформаційно-роз'ясню вальних заходів.

1.2. Предметом цього М еморандуму є спільна діяльність Сторін, спрямована на 
досягнення мети М еморандуму у спосіб реалізації напрямів співпраці, 
визначених М еморандумом.



2. Основні напрямки співробітництва

Співробітництво Сторін здійснюється за такими основними напрямками:

2.1. Сприяння Центром у проведенні профорієнтаційних заходів, семінарів, 
вебінарів, зустрічей із представниками Департаменту для слухачів, партнерів 
Центру.

2.2. Регулярний обмін інформацією, матеріалами, за тематикою, що становить 
предмет М еморандуму.

2.3. Обмін досвідом про передові методики проведення профорієнтаційних 
заходів, сприяння популяризації служби в Національній поліції України.

3. Порядок взаємодії та реалізація

3.1. Сторони визначають контактних осіб для проведення заходів відповідно до 
мети М еморандуму.

3.2. Сторони розробляю ть та реалізують спільні проекти та плани відповідно до 
мети М еморандуму.

3.3. Центр сприяє у зборі інформації про рівень зацікавленості осіб, які виявили 
інтерес до проходження служби в Департаменті (наприклад, через опитування, 
реєстрацію на спільні заходи, які не вимагають збору ПТБ, тощо).

3.4. Центр сприяє у інформуванні зацікавлених осіб про те, що для подальшої 
співбесіди та розгляду їхньої кандидатури їм необхідно самостійно звернутися 
до Департаменту, контакти якого будуть надані Центром або представником 
Департаменту (або оголошені на спільному заході).

3.5. Центр сприяє у передачі до Департаменту виключно узагальненої, 
знеособленої статистичної інформації (наприклад: «20 слухачів висловили 
зацікавленість у цій сфері») без передачі будь-яких ідентифікуючих 
персональних даних (ПІБ, телефон, e-mail, адреса тощо).

3.6. Департамент, з метою дотримання вимог Закону України «Про захист 
персональних даних», отримує персональні дані від потенційних кандидатів 
безпосередньо, дотримую чись встановлених процедур прийому на службу.

4. Строк дії Меморандуму

4.1. Цей М еморандум набирає чинності з дня його підписання Сторонами та 
укладається строком на один рік.



4.2. Дія цього М еморандуму автоматично продовжується на кожний наступний 
рік, якщо жодна зі Сторін не пізніше як за один місяць письмово не повідомить 
іншу про свій намір припинити його дію.

4.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього М еморандуму в будь-який 
час, письмово повідомивш и не пізніше ніж за три місяці про це іншу Сторону.

4.4. У разі припинення дії цього М еморандуму заходи, які було розпочато в 
межах М еморандуму і не завершено протягом строку його дії, продовжуються і 
завершуються згідно з умовами, що раніше погоджені Сторонами, за винятком 
випадків, коли заверш ити ці заходи неможливо.

4.5. У разі виникнення в будь-якої зі Сторін форс-мажорних обставин, що 
перешкоджають їй виконувати свої обов’язки, передбачені цим М еморандумом, 
така Сторона повинна негайно повідомити про це іншу Сторону. 
Дія М еморандуму призупиняється до моменту припинення таких обставин.

4.6. До форс-мажорних обставин належать події, на які Сторони не мають 
впливу, а отже, не можуть нести за них відповідальність, зокрема, але не 
обмежуючись: стихійне лихо, пожежа з вини третьої сторони, різні аварії, 
страйки, громадські заворушення, бойові дії, рішення уряду або інших 
державних органів тощо.

4.7. Дія форс-мажорних обставин підтверджується відповідним документом.

5. Прикінцеві положення

5.1. Цей М еморандум не є договором про спільну діяльність у розумінні чинного 
законодавства України (глава 77 Цивільного кодексу України) та не є попереднім 
договором у розумінні статті 635 Цивільного кодексу України.
5.2. Ж одне положення цього М еморандуму не передбачає та не може 
вважатися таким, згідно з яким одна із Сторін є агентом (представником) іншої 
Сторони, та не уповноважує жодну із Сторін брати на себе будь-які зобов’язання 
чи укладати будь-які домовленості в інтересах або від імені іншої Сторони.
5.3. Цей М еморандум не створює жодних юридично обов’язкових зобов’язань 
між Сторонами, а також не покладає фінансову відповідальність чи фінансові 
зобов’язання на жодну зі Сторін.

5.4. Зміни та доповнення до М еморандуму можуть бути внесені за взаємною 
згодою Сторін і стають його невід’ємною частиною.



5.5. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень цього 
М еморандуму виріш уватимуться Сторонами шляхом консультацій та 
досягнення взаємної згоди.

5.6. М еморандум складено у двох примірниках, по одному для кожної зі Сторін.

6. Реквізити та підписи Сторін

Заклад иіслядипломної освіти 
«Центр підвищення кваліфікації 
служби зайнятості»

Ю ридична адреса:

вул. Нововокзальна, 17, м. Київ, 03038 
Код ЄДРПОУ: 44840439

Департамент поліції особливого 
призначення «О б’єднана 
штурмова бригада Національної 
поліції України «Лють»

Ю ридична адреса:

вул. Ф едора М аксименка, буд. 21,
м. Київ, 04075
код ЄДРПОУ: 45013109

Адреса для листування:
вул. Богомольця, 10, м. Київ, 01024

В. о. директора Т. в. о. начальник

<74 Гаврилович В.А. Ч ебан В. В.


