
Додаток 22

ВІДОМ ОСТІ
про педагогічних працівників, що підтверджують їх освітню та/або професійну кваліфікацію  

для забезпечення освітнього процесу за освітньою програмою «Соціальна робота та консультування» 
підвищення кваліфікації із спеціальності 110 «Соціальна робота та консультування»

Найменування 
освітнього 

(практичного) 
компонента, який 

закріплено за 
педагогічним, науково- 
педагогічним, науковим 
та іншим працівником

Прізвище, ім’я 
та по батькові 
педагогічного, 

науково- 
педагогічного, 

наукового, 
іншого 

працівника

Найменування 
посади 

(для осіб, що 
працюють за 

сумісництвом, 
- місце 

основної 
роботи, 

найменування 
посади)

Освітня кваліфікація (найменування 
закладу, який закінчив педагогічний, 

науково-педагогічний, науковий, 
інший працівник, рік закінчення, 

спеціальність, кваліфікація згідно з 
документом про вищу освіту)

Освітня кваліфікація 
(науковий ступінь, шифр і 

найменування наукової 
спеціальності, тема 

дисертації (серія, номер, 
дата, ким виданий диплом), 

вчене звання , за якою 
кафедрою (спеціальністю) 
присвоєно (серія, номер, 

дата, ким виданий атестат)

Професійна 
кваліфікація (відомості 
про практичний досвід 

професійної та/або 
управлінської роботи, 

що безпосередньо 
стосується змісту 

освітнього 
(практичного) 
компонента, із 

зазначенням посади та 
строку роботи на цій 

посаді)
1 2 3 4 5 6

Особи, які працюють за основним місцем роботи
Економічна 
компетентність у 
соціальній роботі та 
консультуванні

Цифрові технології в 
системі соціальних 
послуг

Вітряк
Тетяна
Борисівна

Завідувач
кабінету
підвищення
кваліфікації,
викладач

Черкаський інститут управління, 
1999 р., економіка підприємства, 
економіст

Державний заклад «Луганський 
національний університет імені 
Тараса Шевченка», 2025 р., середня 
освіта, математика, вчитель 
математики, викладач закладів 
фахової передвищої освіти

Кандидат економічних 
наук з спеціальності 
08.00.11- математичні 

методи, моделі та 
інформаційні технології в 
економіці, тема дисертації: 
«Моделювання процесів 
ефективного використання 
виробничогого потенціалу 
С іл ьськогосподарських 
підприємств галузі

Викладач
Східноєвропейського 
університету економіки 
і менеджменту,
11 р. 6 міс.

Науковий співробітник 
проблемної науково- 
дослідної лабораторії 
соціально-економічних 
проблем ринку праці



1 2 3 4 _____________ 5____________
рослинництва» (диплом 
ДК № 024949 від 

31.10.2014р., виданий 
Східноєвропейським 
університетом економіки і 
менеджменту

провідний науковий 
співробітник 
проблемної науково- 
дослідної лабораторії 
зайнятості населення та 
прогнозування, 
провідний науковий 
співробітник 
проблемної науково -  
дослідної лабораторії 
соціальних досліджень 
ринку праці, 2 р. 11 міс.

Завідувач проблемної 
науково-дослідної 
лабораторії 
інституційного 
забезпечення діяльності 
державної служби 
зайнятості та 
партнерської взаємодії,
1 р. 6 міс.

Провідний фахівець з 
аналізу ринку праці 
відділу аналізу та 
прогнозування розвитку 
ринку праці Управління 
з питань аналізу ринку 
праці та ефективності 
роботи Служби, 
провідний фахівець з



1 2 3 4 5 6
питань зайнятості 
відділу професійного 
навчання та 
професійної орієнтації 
Департаменту 
стратегічного розвитку 
та аналізу ринку праці 
Служби, 2 р. 11 міс.

Завідувач навчально- 
методичної лабораторії 
розвитку компетенцій, 
тренінгових програм та 
досліджень ринку праці 
ЗПО «ЦПКСЗ»,
2р. 1 міс.

Завідувач кабінету 
підвищення кваліфікації 
19.03.2025- п о  
теперішній час

Формування 
стресостійкості та 
психологічна підтримка 
фахівців в умовах 
конфл і ктозал ежності 
професійної діяльності

Семчук
Надія
Іванівна

Викладач Донецький державний університет,
1993 р., українська мова та 
література, філолог, викладач 
української мови та літератури

Державний заклад вищої освіти 
«Університет менеджменту освіти», 
2025 р., психологія, магістр з 
психології

Кандидат філософських 
наук зі спеціальності 
09.00.07 - етика, тема 
дисертації: «Концепція 
щастя в етичній концепції 
конкордизму Володимира 
Винниченка»(диплом 
кандидата наук 
ДК № 004256



1 2 3 4 5 6
Офіційне ділове 
мовлення як 
ефективний інструмент 
комунікації в 
професійному 
середовищі

Інклюзивний і 
людиноорієнтований 
НЯ у контексті 
соціальної роботи

від 13.10.1999 р., виданий 
Київським університетом 
імені Тараса Шевченка)

Старший науковий 
співробітник зі 
спеціальності 07.00.07 - 
історія науки й техніки 
(атестат старшого 
наукового співробітника 
АС № 006720 від 

03.12.2008 р., виданий 
Державною наукової 
сільськогосподарською 
бібліотекою УААН )

Доцент кафедри філософії 
(атестат доцента,
12ДЦ№ 029332, 
від 23.12.2011 р., виданий 

Міністерством освіти і 
науки, молоді та спорту)

Консультування у 
соціальній роботі

Комунікація в 
соціальній роботі та 
консультуванні

_

Г айтерова 
Ірина
Володимирівна

Викладач Слов’янський державний 
педагогічний інститут, 2002 р., 
початкове навчання, вчитель 
початкових класів

Державний вищий навчальний заклад 
«Донбаський державний педагогічний

Провідний спеціаліст 
відділу надання 
соціальних послуг з 
працевлаштування, 
відділу активної 
підтримки безробітних,



1 2 3 4 5 6
університет», 2024 р., психологія, 
магістр психології

начальник відділу 
активної підтримки 
безробітних, 
головний спеціаліст 
відділу надання 
соціальних послуг з 
працевлаштування, 
провідний фахівець з 
профорієнтації відділу 
профорієнтації, 
заступник начальника 
відділу профорієнтації 
Слов’янського міського 
центру зайнятості,
18 років

Заступник начальника 
відділу професійного 
навчання управління 
професійного навчання 
та професійної 
орієнтації 
Департаменту 
стратегічного розвитку 
та аналізу ринку праці 
Державного центру 
зайнятості, 
начальник відділу 
професійного навчання



1 2 3 4 5 6
Управління
професійного навчання 
та міжнародного 
співробітництва, 
начальник відділу 
організації
професійного навчання 
управління
професійного навчання 
Департаменту реалізації 
політики зайнятості 
державної служби 
зайнятості,
2 р. 5 міс.

Особи, які працюють за сумісництвом
Основи сучасної 
соціальної роботи

Коучингові технології в 
соціальні роботі

Завацька
Наталія
Євгенівна

Викладач Межрегіональна Академія управління 
персоналом, 1999 р., психологія, 
психолог

Доктор психологічних наук 
за спеціальністю 19.00.05 - 
соціальна психологія, 
психологія соціальної 
роботи,
тема дисертації:
“ Психологічні основи 
соціальної реадаптації 
особистості зрілого віку”
( диплом ДД №  008837 від 
10.11. 2010 р., виданий 
Інститутом психології ім. 
Г.С.Костюка), 
професор кафедри



1 2 3 4 5 6
психології (атестат 
12ПР № 007311, 
від 10.11.2011 р.,виданий 

Міністерством освіти і 
науки, молоді та спорту)

Почесне звання 
«Заслужений діяч науки і 
техніки України», Указ 
Президента України від 03 
жовтня 2019 р. №731/2019, 
П 3№  019476

Нормативно-правові 
засади соціальної 
роботи

Завацький
Юрій
Анатолійович

Викладач Східноукраїнський державний 
університет, 1994 р., менеджмент на 
підприємстві, економіст-менеджер

Межрегіональна Академія управління 
персоналом, 1999 р., правознавство, 
юрист

Державний заклад «Луганський 
національний університет імені 
Тараса Шевченка», 2019 р., середня 
освіта, магістр середньої освіти, 
учитель фізичної культури, викладач 
закладів вищої освіти

Державний заклад «Луганський 
національний університет імені 
Тараса Шевченка», 2019 р., філологія,

Доктор психологічних наук 
за спеціальністю 19.00.05 - 
соціальна психологія; 
психологія соціальної 
роботи, тема дисертації: 
“Психологічні основи 
соціальної мобільності 
особистості в період криз”, 
(диплом ДЦ № 011141 від 
15.04.2021 р., виданий 
Східноукраїнським 
національним 
університетом імені 
Володимира Даля, 
професора кафедри 
психології та соціології,



1 2 3 4 5 6
магістр філології, філолог, викладач, 
перекладач (англійська мова)

(атестат АП № 004030 від 
06.06. 2022 р., виданий 
Східноукраїнським 
національним 
університетом імені 
Володимира Даля)


