
ЗАТВЕРДЖУЮ ,
В.о. директор 
закладу післ 
«Центр підв: 
служби зайн

*І̂ ВіктфіалТАВРИЛОВИЧ

План заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу 

у закладі післядипломної освіти 
«Центр підвищення кваліфікації служби зайнятості»

на 2025-2026 p.p.

Метою запобігання та протидії булінгу є створення безпечного освітнього 
середовища, що включає емоційно-психологічну та фізичну безпеку учасників 
освітнього процесу в закладі післядипломної освіти «Центр підвищення 
кваліфікації служби зайнятості».

До завдань у сфері запобігання та протидії булінгу належать:
- створення безпечного освітнього середовища;
- визначення стану, причин і передумов поширення булінгу;
- підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про 

форми, прояви, причини та наслідки булінгу;
- формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки;
усвідомлення булінгу як порушення прав людини;

- заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння 
запобіганню булінгу.

№
з/п

Заходи Термін
виконання

Відповідальний

1. Ознайомлення працівників з 
Положенням про запобігання та 
протидію булінгу в ЗПО «ЦПКСЗ»

до 05.11.2025 р. Олена
ЛУПАЛЕНКО

2. Надання для розміщення на веб- 
сайті Центру локальних 
нормативних документів та іншої 
інформації щодо булінгу

до 05.11.2025 р. Ганна
КРИЖНА



3. Тренінг «Булінг і мобінг: як 
розпізнати» до Міжнародного дня 
протидії булінгу

27.02.2026 р. Ірина
ГАЙТЕРОВА

4. Формування у слухачів 
професійної етики, навичок 
конструктивної взаємодії та 
попередження проявів булінгу в 
професійному середовищі

постійно Викладачі

5. Роз’яснень співробітникам та 
учасникам освітнього процесу 
основних аспектів

постійно Віра
ВАСИЛЬКІВСЬКА

6. Наради з питань профілактики 
булінгу для працівників Центру

не рідше, ніж 2 
рази на рік, а 

також за 
потребою

Адміністрація

7. Оновлення та розміщення 
інформації щодо протидії та 
профілактики булінгу на сайті 
Центру

не рідше, ніж 2 
рази на рік, 

або за 
потребою

Ганна
КРИЖНА


